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SA ARBETAR VI MED ARBETSMILIO

Arbetsmiljoarbetet tar sin utgangspunkt i var arbetsmiljopolicy, Bilaga 1, som finns
tillganglig i detta dokument. For att de malsadttningar som anges dar ska bli konkreta
och faktiskt aterspeglas i var verksamhet genomfors ett antal aktiviteter enligt nedan.

Kollegium

Arbetsmilj6fragor skall vara en aterkommande punkt pa verksamhetens kollegium. Du
som arbetstagare bor papeka for rektor om Du upplever att arbetsmiljofragorna inte
far tillracklig uppmarksamhet vid verksamhetens kollegium

Avwvikelserapporter

Vid samtliga handelser som pa nagot satt avviker fran det normala eller det planerade
skall avvikelserapport skrivas av den eller de som har bast och narmast kinnedom om

handelsen. Avvikelser rapporteras enligt Bilaga 2.

Rapporten skall Iamnas till rektor, som ska aterkoppla till forfattaren av rapporten sa
snart det kan ske.

Avvikelserapporter ska sammanstallas och utvarderas manadsvis enligt Bilaga 3, och
sammanstallning av avvikelserna ska halvarsvis lamnas till styrelsen.
Riskbedémning forandring av verksamhet

Infor varje storre forandring i verksamheten samt annars vid behov, t ex infor
inskrivning av elev med tidigare utatagerande beteende, eller vid 6nskemal fran
personal ska en riskbedomning kring effekter pa verksamheten goras enligt Bilaga 4
och Bilaga 5, med tillampning av riskmatris enligt Bilaga 6.

Skyddsombud

Verksamheten ska ha minst ett skyddsombud.



Skyddsrond

Tva ganger per ar skall skyddsrond genomféras enligt sarskild checklista, Bilaga 7. Vid
skyddsronden medverkar skyddsombudet, férestandaren och kvalitetsansvarig.
Skyddsrondens syfte ar att ga igenom skolan, saval fysiskt som géllande arbetssatt
utifran en sarskild fragelista, for att darigenom identifiera risker for ohélsa och
olycksfall, resulterande i en sa heltdckande riskbedomning av enheten som mojligt.

Vid skyddsrond anvands checklista. De eventuella brister som inte atgdrdas samma dag
eller dagen efter skall féras in i en handlingsplan for arbetsmiljo.

Medarbetarenkat

En gang per ar skall en anonym medarbetarenkat genomforas.

Introduktionsprogram

Samtliga nyanstallda genomgar ett introduktionsprogram utifran en checklista,
syftande till att sdkerstalla att ny personal har tillracklig kunskap om arbetet, skolan
samt elever for att gora ett bra arbete och for att inte utsatta sig sjalva eller
arbetskamrater for risker. Introduktionsprogrammet utformas individuellt utifran
vilken tjanst det galler, men innefattar alltid att ga dubbelt med annan personal vid 2-4
tillfallen, att ga igenom arbetsmiljo- och kvalitetsarbetet samt att i 6vrigt fa
information och kunskap om de rutiner och policys som géller pa arbetsplatsen.

Medarbetarsamtal

Rektor skall arligen halla medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.

Medarbetarsamtalen f6ljs vid behov upp med ytterligare ett samtal. Saval fysisk som
psykisk arbetsmiljo finns med som staende punkt vid dessa moten.



ANMALA TILLBUD

Enligt 3 kap 3a § arbetsmiljolagen ar en arbetsgivare skyldig att anmalan arbetsskador
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. Sddan anmalan kan goras pa foljande
webbadress:

https://anmalarbetsskada.se

Mer information finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se

Nedan foljer Arbetsmiljoverkets guide till vad som ska anses utgora ett allvarligt
tillbud.

”Det dr endast allvarliga tillbud som ska anmdilas till Arbetsmiljéverket. Exempel pa
tillbud som Arbetsmiljéverket bedémt som allvarliga:

e Enarbetstagare féll i golvet frdn 2-3 m héjd i samband med montering av
arbetsstdllningar i en idrottshall. Han skadade sig inte, men ndr han hjélptes
upp foll ett stdllningsplan som végde 25 kg till golvet, fran cirka sex meters
hdéjd.

e Laserbelyst férare i transportmedel under férd.

e Stick- eller skérskada med kdnt eller starkt misstdnkt smittat blod inblandat
eller kontakt med material (eller patient/person) ddr det dr kdnt eller finns en
misstanke om allvarlig smitta, till exempel smittsam tuberkulos.

Hdéndelser av psykosocial natur kan vara svdra att definiera som tillbud eller allvarliga
tillbud. Exempel pd det kan vara en enstaka kréinkande handling inom ramen fér en
mellanmdnsklig konflikt. Ett hot om vadld dr vanligtvis ett tillbud och ska anmdilas till
verket om héndelsen inneburit allvarlig fara fér liv eller hélsa, till exempel knivhot eller
hot med skjutvapen, mordhot som upplevs som allvarligt menat, annat hot om vald
mot person eller svarare fall av mobbing.

Allvarlig olycka eller annan skadlig inverkan

Vid en allvarlig olycka kan en person ha blivit svdrt eller Idttare skadad. I vissa fall kan
dven psykisk skada rdknas som olycksfall, till exempel om en person hamnat i
chocktillstand. Hot om vald kan leda till en saddan skada. Inledningsvis brukar det vara
svdrt att géra en sadan bedémning. Skadlig inverkan innebdr att arbetstagare under
en viss tid utsatts for skadliga faktorer i arbetsmiljén som kan vara orsaken till att en
person fatt skador. Svdrare personskada kan vara skada som:

e Resulterar i en fraktur pa ett ben i kroppen.

e Orsakar svdr blédning, eller svar skada pa nerv, muskel eller sena.

e Skada pd inre organ.

e Innebdr andra eller tredje gradens brénnskada eller annan brénnskada som
omfattar mer én 5 % av kroppsytan. Med brénnskada jimstdlls kylskada.



Svarare personskada dr ocksa férlust av kroppsdel och skador pd sinnesorganen, samt
skador som kan medféra Idngvarig sjukdom eller framtida men.”



Bilaga 1

ARBETSMILJOPOLICY

Vi ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att forebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa.
Vi betraktar god halsa som en tillgdng och ser systematiskt arbete med arbetsmiljé och
hélsa som en naturlig del i verksamheten. For att uppna dessa mal ska vi arbeta for att:

a. | alla avseenden uppfylla kraven inom arbetsmiljoomradet: lagar,
forordningar och myndighetskrav

b. Utforma sakra lokaler sa att de uppfyller svensk lagstiftning och lokala
foreskrifter for alla medarbetare

c. Bedriva det systematiska miljoarbetet som en integrerad del i den
ordinarie verksamheten

d. Folja upp sjukfranvaro, personalomsattning och arbetsskadeutveckling for
att vid behov kunna vidta nddvandiga atgarder for okad sdkerhet och
trivsel pa skolan.

e. Verka for att krankningar eller sarbehandling inte férekommer pa skolan.

f.  Sakerstalla att det finns ett val fungerande system med fasta, och av alla
kdnda, rutiner som hanterar arbetsmiljofragor pa foretaget. Samt att
ansvar och befogenheter pa alla nivaer ar klart formulerade.

g. Verka for att alla medarbetare kanner engagemang i skolan genom
ansvarstagande och delaktighet i arbetet

h. Arbetsmiljoarbetet sker genom aktivt samarbete mellan chefer och
medarbetare da var och en kan paverka sin arbetsmiljo.

Medarbetare férvintas:

Folja gallande regler och instruktioner.

Ta ett personligt ansvar for arbetsmiljo och hélsa i det dagliga arbetet och
aktivt medverka till att eliminera risker genom att genast rapportera
eventuella hot mot en god arbetsmiljo.



= Verka for att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.

Utéver medarbetaransvar férvdntas arbetsgivaren:

= Taansvar for att identifiera risker och kontinuerligt forbattra arbetsmiljon.

= Setill att medarbetare ar medvetna om risker och har tillracklig kompetens
och information for att arbetet skall ske sakert och i en god arbetsmiljo.

» Sdkerstdlla att verksamhetens mal och inriktning ar val kdnd av alla i
organisationen.

Ovanstaende Overgripande principer ska genomsyra hela vart arbetssiatt och
tillampningen av denna policy ska féljas upp.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete att arbetsmiljéfragor finns med som en naturlig del i
arbetsplatsens dagliga verksamhet och det ar viktigt att samtliga medarbetare ar
involverade i det fortlopande arbetet for att sdkerstalla att arbetsmiljon.

Vi lagger fokus pa foéljande punkter vid det systematiska arbetsmiljoarbetet:

*  Kontinuerligt undersdkande av arbetsférhallandena

*  Riskbedomningar

= Atgarda risker som uppdagas

= Skapa en handlingsplan for de atgarder som inte genast kan genomfoéras

=  Kontrollera och félja upp genomforda atgarder

= Folja, och vid behov revidera, den sammanstallda arbetsmiljépolicyn

= Utarbeta rutiner for arbetsmiljdarbete samt etablera en uppgiftsfordelning

= Arbetsgivaren har ansvar  for  arbetsplatsens  systematiska
arbetsmiljoarbete som regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1, AFS 2003:4 och AFS 2008:15.

= Arbetstagarna ska vara aktivt involverade i arbetsmiljoarbetet och fa
tillgang till den information och utbildning som detta kraver



Skyddsronder
Arligen genomfors pa varje enhet egenkontroll av arbetsmiljon i form av skyddsrond.
Vid skyddsrond deltar skyddsombud och rektor.

Lépande arbetsmiljéarbete

Det |I6pande arbetet kring arbetsmiljé bedrivs genom:

1. Kollegium

2. Avvikelserapporter

3. Riskbeddmning vid férandringar
4. Skyddsrond

5. Medarbetarenkat

6. Introduktionsprogram

7. Medarbetarsamtal



Handelsen ror

Handelsen avser

O e 1 [

[]

AVVIKELSERAPPORT

Elev

Personal

Hot om vald eller vald
Awvikelse
Trakasserier/mobbing
Skadegorelse

Stold

Droger

Brand

Bristande omsorg

Ovrigt, ange vad:

Beskriv handelseforloppet (anvand tillaggsblad vid behov):

Bilaga 2



Vidtagna atgérder [ ] Rektorinformerad e,
Vardnadshavare informerad e
Socialtjanst underrattad e

Skolinspektionen underrattad e

Polisanmalan gjord
Brandforsvaretinkallat
Sjukhusvard uppsokt

Extrapersonalinkallad

Forsakringskassan e

1 0 OJodfd 1 [0 [

Arbetsmiljoverket e

[]

Ovrigt, vad: e

Beskriv vidtagna atgarder:

Underskrift

Tagit del av:



Bilaga 3

Rutin for uppfdljning av avvikelserapportering

1. Rektor ansvarar for att en gang per halvar sammanstalla foregaende periods
avvikelserapporter till styrelsen.

2. Sammanstallningen kommenteras vid behov.

3. Eventuella atgarder eller forslag till atgarder i anledning av avvikelserapporteringen
anges i sammanstallningen.

4. Styrelsen gar igenom rektors sammanstallning och lamnar eventuella kommentarer
och forslag pa atgarder.

5. Rektors sammanstéllning och styrelsens kommentarer gas igenom pa nastféljande
kollegium.

6. Eventuella atgérder i anledning av uppfoljningen dokumenteras i protokoll fran
kollegium.



Bilaga 4
Riskanalys vid forandring

Infor varje forandring av verksamheten eller annars vid behov ska en riskanalys ur
kvalitetsperspektiv goras.

Rektor, skyddsombud och personalgrupp bér gemensamt gora riskbedomningen, dar
nedanstaende fragor kan utgora utgangspunkt for analysen. Varje identifierad risk ska
bedémas ifraga om sannolikhet att den intraffar samt beskrivas utifran riskens
konsekvenser. En atgardsplan ska sedan tas fram for varje identifierad risk.
Fragor vid riskanalys ur kvalitetsperspektiv:

a. Paverkar forandringen aktiv personaltid med elever?

b. Kan férandringen paverka omvardnaden (mat, hélsa, utrymmen etc etc) for elever?

c. Kan forandringen paverka elevers mojlighet att delta i undervisningen?

d. Paverkar forandringen elevers sjalvbestimmande och/eller inflytande?

e. Paverkar forandringen elevers integritet eller vardighet?

f. Paverkar forandringen personalens arbetstider?

g. Paverkar forandringen personalens arbetsuppgifter eller arbetsvillkor?

h. Pavilka andra satt paverkar férandringen verksamheten, eleverna eller personalen?



Bilaga 5

RISKBEDOMNINGSMALL

Enhet: *  Se Riskmatrisen

Ifylld av: ** 4 bor atgardas omgaende, 0 vid tillfalle)
Avser:

(hela skolan, enskild klass, enskild elev)

Datum:

Riskkalla/brist

Handlingsplan/atgard

Riskbedomning (om Prioritet 0-4** Ansvarig Klart datum
mojligt) 0-4*

Riskkalla/brist

Handlingsplan/atgard

Riskbedomning (om Prioritet 0-4** Ansvarig Klart datum
mojligt) 0-4*

Riskkalla/brist

Handlingsplan/atgard

Riskbedomning (om Prioritet 0-4** Ansvarig Klart datum
mojligt) 0-4*




Bilaga 6
RISKMATRIS

» BedOm konsekvens (dvs den skada som kan intraffa om risken blir verklighet) samt sannolikhet (hur
troligt det ar att risken blir verklighet).

> | matrisen nedan har respektive siffra foljande betydelse:

0 Forsumbar risk

1 Acceptabel risk, behover inte atgardas

2 Viss risk, atgardas (inom 3 manader)

3 Allvarlig risk, atgardas (inom 1 manad)

4 Mycket allvarlig risk (atgardas omedelbart)

Konsekvens = 0 1 2 3 4 5
Ofarlig eller Olagenhet/ Skada/langre | Allvarlig Mycket Katastrof/
bagatellartad kortare sjukskrivning skada/ allvarlig flera dodsfall

Sannolikhet sjukskrivning invaliditet skada/

U dédsfall
5

Mycket vanlig

(en gang per dag) 2
4

Vanlig (en gang i

manaden)
3

Ganska vanlig
(en gang om aret)

2
Ganska ovanlig
(en gang pa 10
ar)

1
Osannolik
(en gang pa 100
ar)

0
Mycket osannolik
(mindre dn en
gang pa 100 ar)




Uppréttad 2022-08-27, v1.0

Bilaga 7
CHECKLISTA SKYDDSROND

Anvind checklistan sa har:
> Vid skyddsrond skall skyddsombudet och VD medverka. Om skyddsombudet sa 6nskar kan fler

arbetstagarrepresentanter delta.

> Besvara fragorna med Ja eller Nej. Svarar ni med Nej ska de tre foljande rutorna fyllas i.

> Efter genomford skyddsrond ansvarar férestandare for uppféljning av den handlingsplan som
anges i checklistan.

DATUM:
DELTAGARE:
Vad behover goras? Vem Nar ska det
Behovs hjilp? ansvarar for | vara klart?
att det blir
gjort?
ARBETSORGANISATION

1. Ar det kant vilka krav som géller
for verksamheten enligt
arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter?

Jall Nej [ =
2. Ar arbetsmiljéuppgifter och

ansvarsfordelning faststdllda inom
verksamheten?

Jall Nej [ =
3. Beaktas arbetsmiljéaspekterna pa

ett systematiskt satt vid forandringar
i organisation och ansvarsfordelning?

Jall Nej [ =
4. Sker introduktion av nyanstallda
enligt faststallda rutiner?

Jall Nej [ =
5. Genomfors ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (undersoka
riskerna, dtgarda och félja upp) minst
en gang per ar?

Jall Nej [ =
6. Finns Arbetsmiljoverkets regler for
arbetsmiljon tillgangliga pa
arbetsplatsen eller via Internet?
Jall Nej [ =
7. Har enhetschef och arbetsledning i
ovrigt tillracklig kompetens i
arbetsmiljofragor?

Jall Nej [ =
8. Finns andra brister i

arbetsorganisation och
ansvarsfordelning?

Nej [] Jall =
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PSYKOSOCIAL
ARBETSMILJO

9. Ges intern information regelbundet
om hur verksamheten utvecklas?

Jall Nej [ =

10. Genomfdrs dokumenterade
arbetsplatsmoten regelbundet, dar
arbetsmiljon diskuteras?

Jall Nej [ =

11. Foljs beslut om forandringar och
dtgarder upp?

Jall Nej [ =

12. Fungerar samarbete inom
verksamheten bra?

Jall Nej [ =

13.Fungerar ledningen bra i sina
roller?

Jal Nej [ =

14. Ar arbetsbérdan for var och en
rimligt stor och utan risk for ohalsa?

Jall Nej [ =
15. Upplevs brist pa inflytande/egen
mojlighet att paverka
arbetssituationen?

Nej [] Jall=

16. Finns mojlighet till
kompetensutveckling och larande i
yrket?

Jall Nej 1=

17. Genomfors regelbundet méal- och
utvecklingssamtal mellan chef och
medarbetare?

Jall Nej [ =

18. Ar ndgon medarbetare utsatt for
diskriminering, mobbning eller annan
krankande sarbehandling?

Nej [] Jall=

19. Finns rutiner for krishantering
och ar det klart vem som kan anlitas
vid behov av stod?

Jall Nej [ =

20. Finns andra risker for psykisk
eller social ohélsa i arbetsmiljon?

Nej [] Jall=

FYSISK ARBETSMILJO

21. Ar lokalerna tillrackliga och ratt
disponerade?

Jall Nej [ =
22. Finns behov av lokalférandringar?
Nej [] Jall=

23. Ar belysningen tillfredsstillande
avseende styrka och fordelning?

Jall Nej [ =

24. Finns storande reflexer eller
blandning fran lampor eller fonster?

Nej [] Jall =
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25. Ger ventilationen tillracklig
mangd tillford friskluft?

Jall Nej [ =

26.Hur ar klimatet - behovs extra
kyla eller virme?

Nej [] Jall=
27. Kan solinstralningen avskarmas?
Jall Nej [ =

28. Finns andra brister i den fysiska
arbetsmiljon?

Nej [] Jall=

SAKERHET

29. Finns beredskap och utrustning
for att ge forsta hjalpen och krisstod?

Jal Nej [ =

30. Har ndgon/nagra medarbetare
utbildning i forsta hjalpen och hjart-
lungraddning, och ar kunskaperna
uppdaterade?

Jall Nej [ =

31. Finns tillrackligt antal
brandvarnare och brandslackare?

Jall Nej [ =

32. Finns behov av inbrotts- eller
overfallslarm?

Nej [] Jall=

33. Behovs utrymningsplaner, och
finns de i sa fall i tillrackligt antal?

Jall Nej [ =

34. Finns det rutiner for
brandskydds- och
utrymningsovningar?

Jall Nej [ =

35. Fungerar rutinerna for
sakerhetskopiering och forvaring
viktiga dokument och eventuellt
sekretessmaterial?

Jall Nej [ =

ARBETSSJUKDOM
ELLER ARBETSSKADA

36. Har ndgon medarbetare varit sjuk
pa grund av arbetet, s att atgarder
behover vidtas?

Nej [] Jall=

37. Har tillbud olycksfall och
arbetsskador utretts, foljts upp och
dtgarder vidtagits?

Jall Nej [ =

38. Finns policy och rutiner for
rehabilitering och arbetsanpassning

Jall Nej [ =

39. Finns rutiner féor anmaélan av
arbetsskada?

Jall Nej [ =

MILJOSKYDD

40. Ar det vil kint vad som riknas
som miljofarligt avfall och hur det
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hanteras? ]a []
Nej [l =

41. Kéllsorteras avfall?

Jall Nej [ =




