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Likabehandlingsplan och Plan mot krdankande behandling 2022/2023

Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling omfattar alla barn och all personal pa
Barntradgarden - Vasteras Waldorfforskola.

Planen har reviderats under hosten 2022.

Lagtext och styrdokument

Likabehandlings-arbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap.16 § diskrimineringslagen som anger att
forskolan varje ar ska uppréatta en likabehandlingsplan. Det andra regelverket &r enligt 6 kap. 8 §
skollagen som anger att forskolan dven arligen ska upprétta en likabehandlingsplan mot krankande
behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Galler fran januari 2009

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1kap,1§). Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten (2 kap,5 §).

Om den som ansett sig blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstandigheter som ger
anledning att anta att denne blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det svarande som ska
visa att diskriminering eller repressalier inte har forekommit (6 kap,38§).

Den nya lagen innebar en forstarkning av elevens ratt, da bevisbérdan numera ligger hos
huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap.5§

Utbildning ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstadlldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Ur Lpfo 98, laroplanen for forskolan:

”Var och en som verkar inom forskolan skall framja aktningen fér varje manniskas egenvarde och
verka for en hallbar utveckling. Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin formaga till



empati och omtanke om andra genom uppmuntran och starka deras medkansla och inlevelse i andra
manniskors situation.”

Krankningar av barns vardighet kan enligt Skolverkets Allmanna rad férekomma i form av
diskriminering, trakasserier, eller genom krankande behandling.

Diskriminering innebar att forskolan behandlar ett barn sdmre dn andra barn, direkt eller indirekt, av
skal som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konoverskridande identitet, uttryck eller alder.

Krankande behandling ar upptradande som kranker barns vardighet. Krankande behandling kan
utféras av en eller flera personer (bade personal, vardnadshavare och andra barn) och riktas mot en
eller flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten och dven via sociala medier.

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nagon av de néamnda
diskrimineringsgrunderna. Krankningar och trakasserier innebar ett upptradande som kranker
nagons vardighet. Det kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara aterkommande. De kan ske genom:

- nedsattande tilltal

- forlgjligande

- hot

- ryktesspridning

- fysiskt vald

- utfrysning

- grimaser

- att alla gar ndr man kommer/att inte fa vara med
- teckningar

Det ar barnet eller férdldrarna (pa grund av barnets ringa alder) och personalen som avgér om
beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande.

Tillsdgelser maste ibland anvandas for att tillrattavisa ett barn. En befogad tillsdgelse ar inte en
krankning i lagens mening, dven om barnet ifraga kan uppleva det som krdnkande.

Vi anser vidare att krdnkningar som sker inte enbart kan ses som individproblem utan ocksa vara
resultat av den miljo som forskolan utgor. Av det foljer att det ar viktigt att dven sdka l6sningar och
atgarder i storre sammanhang.

Var vision



Vi vill skapa en miljo dar barn, vardnadshavare och medarbetare kdnner sig trygga och har
fortroende for varandra. Inga barn, vardnadshavare eller medarbetare far utsattas for krankande
behandling eller diskriminering.

Framjande arbete

For att hitta och stirka de positiva forutsattningarna for att alla barn ska ha lika rattigheter och
méjligheter

- prata med barnen om var vardegrund och férskolans regler, aktivt arbete

- reflektera 6ver varandras handlande inom medarbetargruppen och uppmarksamma varandra pa
olika situationer

- forbattra samverkan med vardnadshavare for att fa kunskap om och ett gemensamt
forhallningssatt mot krankningar

- som vuxna vara goda forebilder

- sagor, dockspel och litteratur som utvecklar empati och goda varderingar

- utveckla barnens sociala samspel

- utveckla barnens sociala samspel med syfte pa att det inte sker diskriminering pa grund av av alder
- stanna upp nar barnen brakar, knuffas mm, och vid behov ingripa och hjalpa till med konfliktlosning
- nolltolerans mot “fula ord” och nedsattande kommentarer och beteenden

- observera tysta och tillbakadragna barn, forsoka starka och stotta dem

Forebyggande arbete
Fo6r att avvarja risker for diskriminering och trakasserier

Risk: Att behandla barn olika efter kon, att barn emellan beter sig diskriminerande mot varandra pa
grund av kon

Forebyggande mal/atgarder: Vi fortsitter arbeta med att vara medvetna om och att férandra de
normer kring kon och sexualitet som gor att vi kan forhalla oss olika till tillexempel pojkar och flickor,
och darmed begransar deras mojlighet att utvecklas och vara som de sjalva vill oberoende av de
forvantningar som finns pa hur pojkar och flickor ska vara.

Risk: Otrygghet pa grund av bemoétande och inflytande

Férebyggande mal/atgéirder: Vi som pedagoger granskar oss sjalva och var metodik och skapar
forutsattningar for att alla ska kunna kanna sig trygga och inkluderade, bli sedda och utvecklas.

Risk: Att ge olika forutsattningar eller diskriminera pa grund av alder



Férebyggande mal/ atgarder under lasaret: Vi vill fortsitta med att undersoka att ” inget barn blir
diskriminerat pa grund av sin alder”. Vi vill bli mer medvetna om och arbeta med var metodik och
skapa forutsattningar for att barnen ska fa mojlighet att utvecklas efter mognad och individuella
forutsattningar. Detta ar fortfarande sarskilt aktuellt for oss i vara aldersblandade barngrupper, och
med nya medarbetare.

Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrunderna ar: Kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Kon

Mal: Att alla ska behandlas lika oavsett kén

Forhallningsatt

-vi tanker pa vilka ord/sprakbruk och vilket tonfall vi anvdnder nér vi beméter barnen

- vi observerar ordval/sprakbruk och tonfall nar barnen pratar med varandra

- vi tdnker pa nér vi planerar miljon/val av lekar sa att den ar till for alla barn oavsett kon

- vi uppmuntrar till kénsoverskridande aktiviteter for att motverka konstereotypa férhallningssatt

- vi funderar over vilken litteratur vi anvander (att det forkommer alla kon likvardigt)

Etnisk tillhorighet

Mal: Att ingen ska uppleva diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av sin etniska
tillhorighet

F6rhallningssatt

- vi pratar om andra kulturer nar fragan vacks av barnen

- vi sjunger sanger och gor ramsor fran andra kulturer

- vi lar oss ord pa olika sprak

- vi erbjuder modersmalsstéd inom forskolans vardag

- vi laser bocker/sagor dar det handlar om personer som tillhor olika etniska grupper
Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Att ingen ska uppleva diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av religion eller
annan trosuppfattning



F6rhallningssatt

- vi tar reda pa vilka religioner/trosuppfattningar det finns pa forskolan

- vi lar kdnna dessa, och andra, religioner och deras hogtider och innehall

- vi pratar med vardnadshavare om hur de vill att vi ska géra nar det handlar om deras hogtider

- vi serverar mat som passar alla

Funktionshinder

Mal: Att ingen ska uppleva diskriminering eller krdnkande behandling pa grund av funktionshinder,
verksamheten skall vara tillganglig for alla barn oavsett forutsattningar

Forhallningssatt
- vi klargor for oss vad funktionshindret innebar

- vi pratar med vardnadshavare om vad barnet &r van vid och hur funktionshindret/funktionshindren
hanteras i hemmet

- vid planering av aktiviteter tanker vi 6ver sa att alla oavsett funktionshinder ska kunna delta
- medarbetarna ska ges mojlighet till kompetensutveckling for olika funktionshinder vid behov
- vid behov funderar vi tillsammans med vardnadshavarna om barnet behdver sarskilt stod/assistans

- vi pratar med barnen om att vi alla ar olika men anda lika och far hjalpa varandra i olika situationer

Sexuell laggning

Mal: Att alla ska behandlas lika oavsett familjebild och sexuell laggning

Forhallningsatt

- vi har gemensamma diskussioner om olika familjebilder och sexuella laggningar

- vi fragar vardnadshavarna om/hur de vill att vi informerar de andra barnen om fragor kommer upp
- vi laser bocker till exempel om olika familjebilder

- vi samtalar med barnen nér situationen uppstar

- vi ingriper nar det uppstar en oklar situation

Konsoverskridande identitet eller uttryck



Mal: Att ingen far bli utsatt for diskriminering pa grund av kénodverskridande identitet
F6rhallningssatt

- vi delar inte in barnen i konsbundna specifika roller

- vi respekterar kénoverskridande uttryck, som utveckling av identiteten

- vi motverkar aktivt diskriminering i barngruppen, i medarbetargruppen och foraldragruppen

Alder

Mal: Att inget barn far diskrimineras pa grund av alder

Forhallningsatt

- vi bjuder pa en verksamhet dar alla barn kanner sig tilltalade oavsett alder
- vi tilltalar barnen efter mognad inte efter alder, ingen kategorisering

- vi skapar aktiviteter pa olika nivaer med barnens inflytande i fokus

Krankande behandling

Mal: Nolltolerans mot kriankande behandling

F6rhallningssatt

- vi ar aktivt uppmarksamma och ingriper omedelbart

- vi pratar med barnen om vara kanslor, aktivt arbete

- vi pratar med barnen om var vardegrund och forskolans regler, aktivt arbete
- vi reflekterar med varandra i medarbetargruppen

- vi har sagor och litteratur som reflekterar vara varderingar

Var gemensamma vardegrund

Pa Vasteras Waldorfforskola har vi diskuterat fram féljande gemensamma vardegrund. | var
verksamhet ar dessa punkter icke forhandlingsbara.

” Alla manniskors lika varde”



Det betyder att vi medvetet arbetar for:
- en demokratisk forskola

- att skapa forstaelse for att alla manniskor har lika varde oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, social eller etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedséattning och alder.

- att respektera varje individ
- att varna om och respektera olika kulturer

- att vara lyhord for foréldrars och barns asikter och 6nskemal

”"Respekt och hdnsyn”

Vilket for oss betyder att:

- vi visar respekt for barn, vardnadshavare och kollegor

- vi anvander ett vélvardat sprak

- vuxna i barnets omgivning ska vara goda forebilder

- alla ska kunna ta ett nej eller sluta

- vi har nolltolerans mot nedvarderande kommentarer

- vi skapar en miljo ddr empati/medkénsla blir ett naturligt inslag

- ansvarstagande for varandra och var gemensamma arbetsmiljo ska vara nagot helt naturligt
- vi foljer sekretesslagen

- vi utgar fran att alla féraldrar vill sitt barns basta

” Trygghet”

Skapar vi genom att:

- vara positiva och visa lust for vart arbete och pa detta satt bli positiva forbilder for var omgivning
- ta barnens nyfikenhet och 6nskningar pa allvar (barnets inflytande)

- bemaota barn, vardnadshavare och medarbetare som manniskor med lika varde

- skapa en trygg milj6 och dagsrytm sa att barnen kan kanna igen sig

- trygghet ar en forutsattning och ett resultat av vart vardegrundsarbete



Delaktighet/kommunikation/férankring av planen

- vi lyssnar uppmarksamt och agerar om nagot barn beréttar om att det kdanner sig otryggt, blir
diskriminerat eller krankt

- vi haller regelbunden kontakt med vardnadshavarna for att fa veta om det férekommer
diskriminering eller krankning

- planen mot diskriminering och krankande behandling mejlas ut till alla vardnadshavare arligen

- pa fordldramoten diskuteras och utvarderas planen och synpunkter pa férandringar tas upp och
behandlas vidare pa kollegium

- i november varje ar diskuteras och utvarderas planen med kollegiet och synpunkter pa forandringar
tas upp

- barnens delaktighet och kommunikation genomsyrar forskolans vardag

Rutiner for att utreda och atgarda

Individniva

- vi pratar med de inblandade: barnen/barnet och vardnadshavarna

- vi talar tydligt om att vi inte accepterar det som har hant, nolltolerans

- vi diskuterar och bestammer tillsammans med barnen hur vi ska beméta varandra
- vi hjalper det enskilda barnet/barnen att I6sa den uppkomna situationen

- vid behov upprattas en handlingsplan eller ett atgardsprogram

Gruppniva

- medarbetarna diskuterar den uppkomna situationen tillsammans for att kunna bemota berdrda barn,
och om det behévs nagon form av stod

- vi informerar berérda medarbetare och vardnadshavare
- vid behov upprattas en handlingsplan eller ett atgardsprogram

- arbetslaget observerar, dokumenterar och féljer upp handelsen

Organisationsniva



- stod ges till medarbetarna, i utredningsarbetet
- rektor och styrelsen deltar, vid behov, i utredningen
- dokumentation

- vid behov anmals incidenter

Ansvarsfordelning
Styrelsen/huvudmannen ansvarar for

- att rektor och medarbetare arbetar med likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
enligt lag

- att utreda, atgarda och uppfolja om det handlar om medarbetare som begatt nagon form av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling

- att hjélpa till att utreda, atgarda och uppfdlja om rektor/medarbetare inte kan hantera allvarliga fall
av diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling sjalva.

Forskolans rektor ansvarar for

- att alla medarbetare, vardnadshavare och barn kanner till att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte &r tillatna i verksamheten

- att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns rattigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, konséverskridande identitet eller uttryck, eller alder

- att det finns rutiner for utredning, atgarder, uppfoljning och dokumentation av trakasserier och
annan krankande behandling

- att vid kdnnedom om férekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,
se till att utredning gors och atgarder vidtas

- att arligen uppratta, utvardera och revidera likabehandlingsplanen i samarbete med medarbetarna,
vardnadshavarna och barnen

- att informera styrelsen for kdnnedom om det férekommer mycket allvarliga fall av diskriminering,
trakasserier eller annan form av krankande behandling

- att skicka rapport om handelsen till Skolverket

- att be styrelsen om hjalp om det forekommer mycket allvarliga fall av diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling som rektor och medarbetare inte kan hantera sjdlva



- att halla en levande och standigt pagaende diskussion om dessa fragor

Medarbetaren ansvarar for
- att folja forskolans likabehandlingsplan

- att skapa trygghet och starka/uppmuntra barnen att tala om nér nagon eller de sjilva blivit illa
behandlade

- att uppmuntra vardnadshavare att formedla till forskolan om deras barn berattar att de blivit illa
behandlade eller utsatta for krankning

- att vara en god forebild for barnen, vardnadshavarna och varandra
- att halla en levande och standigt pagaende diskussion om dessa fragor

- att vid kdnnedom om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,
se till att utredning gors och atgarder vidtas och att rektor informeras

- att folja forskolans rutiner om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling uppstar



